Regione Marche

AGENZIA REGIONALE SANITARIA T

Commissione costituita per |a valutazione di colloqui informativi individuali nell’ambito dell’avviso
di selezione con procedura comparativa per titoli e colloquio per il conferimento din.1 incarico di
prestazione d’opera nel settore informatico/statistico a supporto deile attivitd connesse al
mantenimento del Centro Regionale di Farmacovigilanza (CRFV). -

La commissione dell’avviso come sopra descritto, nominata con Decreto del Direttore dell’Agenzia
Regionale Sanitaria n. 74 del 11 novembre 2022 ha determinato i criteri e le modalita da seguire per
la valutazione dei colioqui individuali, dando piena applicazione a quanto contenuto nell’avviso, come
di seguito indicato.

COLLOQUI INDIVIDUALI
| colloqui individuali hanno luogo in forma pubblica ed una durata massima ditrenta {30) minuti.

Per il colloquio la Commissione assegna ai candidati un punteggio complessivo massimo di 30 punti;
Fidoneita si intende conseguita se il candidato ottiene una votazione di aimeno 21/30.

—La-Commissione, attraverso il colloquio individuale, effettuera e seguentivalutazionic.. ...

« Valutazione curriculare:

o Formazione (Classe dilaures, tipo di laurea);
Esperienza lavorativa e professionale attinente alf'oggetto dell'incarico;
Esperienza nella gestione e analisi di dati sanitari;
Esperienza nell’utilizzo di sistemi informativi web e applicativi informatici;
Specializzazione professionale, culturale e scientifica anche post lauream (titoli
legalmente riconosciuti, docenze, pubblicazioni scientifiche,  abilitazioni
professionali)
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« Valutazione conoscenze:
o gestione e programmazione di algoritmi e/o modelli basati su dati sanitari;
o analisi statistica di dati sanitari;
o gestione di grandi database.
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CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL COLLOQUIQ INFORMATIVO
La Commissione concorda di adottare per la valutazione del colloguic i seguenti criteri. Le
argomentazioni fornite dai candidati saranno valutate in reiaz;one

*

alla conoscenza dell'argomento;

alla completezza delle risposte;

all’attinenza delle risposte alle domande;

alla chiarezza espositiva e del linguaggio utilizzato;

ad ogni altro elemento utile per verificare la preparazione complessiva del candidato a
ricoprire lincarico.
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